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2.2. В ОО применяются следующие виды поощрений: 

 объявление устной благодарности (по школьному радио, в частной беседе, в 

присутствии одноклассников, в присутствии обучающихся, в присутствии 

родителей); 

 награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарственным 

письмом в адрес родителей);  

 награждение ценным подарком или денежной премией, единовременной или 

ежегодной стипендией. 

2.3. Поощрения выносятся  директором школы по представлению Совета школы, 

Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 

Положениями о проводимых в школе  конкурсах и соревнованиях и объявляются 

приказом ОО. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения учащихся и работников школы, озвучиваются по школьному радио, 

публикуются на сайте, газете  школы. О поощрении ученика директор в каждом 

отдельном случае может сообщить его родителям (законным представителям). 

2.4. Порядок выдвижения и организация принятия решения о награждении: 

 объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) учащегося могут применять все педагогические 

сотрудники ОО при проявлении учащимся активности с положительным 

результатом; 

 награждение грамотой может осуществляться администрацией школы по 

представлению Педагогического совета, классного руководителя и (или) 

учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

школы, района на основании подтверждающих документов об активности 

ученика и т.д. 

 представление учащегося к награждению стипендией осуществляется по 

мере достижения учащимся успехов, наличие грамот и дипломов на уровне 

района, республики, и т.д. 

 

III. Заключительные положения: 

3.1.  Настоящее положение вступает в силу  с момента утверждения директором и 

прекращает действие предыдущего положения. 

3.2. Основанием для  вступления действия данного локального акта или отдельных 

его положений является:  

 отмена (признанный утративший силу)  локального акта, либо отдельных его 

положений другими локальными актами ; 

 при изменениях в законодательстве. 

  


