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      1. Общие сведения об образовательном учреждении.
История  школы:

МОУ «СОШ№1» с.п. Баксаненок основана в 1952 году  (на основании приказа  №26 по Баксанскому Рай ОНО от 11 августа 1970 года – с 1 сентября 1970 года СШ №14 с. Баксаненок именуется как СШ сел. Баксаненок). Статус средней общеобразовательной школы получено в 1952 году.

Миссия современной школы № 1 с.п. Баксаненок  – создание школьной среды, оптимальной для получения обучающимися качественного, мобильного и доступного образования; воспитание социально-компетентной личности.

В школе созданы равные возможности для получения качественного образования всем обучающимся:

- сеть классов (общеобразовательные и профильные);

- широкий выбор элективных курсов;

- вариативность программ обучения в начальной школе;

- обучение на дому;

- работа с обучающимися, имеющими академическую задолженность по

предметам;

- работа с одаренными детьми.

     Школа удалена от районного центра на 11 км., от транспортной магистрали на 100м.,  от средних общеобразовательных школ села на 2 км., от г.Нальчик – на 30 км.
Адрес: юридический 361503, КБР, Баксанский район, с.п.Баксаненок, ул Березгова,191.

 фактический 361503, КБР, Баксанский район, с.п.Баксаненок, ул Березгова,191
Телефон 8(866)36149
  e-mail        sosh-1-baksanenok@yandex.ru
      Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№1» с.п. Баксаненок Баксанского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики   является администрация местного  самоуправления  Баксанского муниципального района  Кабардино- Балкарской республики. 
В своей деятельности МОУ «СОШ№1»  с.п. Баксаненок руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации  и КБР «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.1178 – 02, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральной программой развития образования, Программой развития воспитания в системе образования России, Уставом школы и иными локальными актами.

            Школа имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности Серия РО № 041157 регистрационный № 1312 от 06.03.2012 г., выдана МОН КБР;
                       Свидетельство о государственной аккредитации  АА 076061 регистрационный № 57 от 03.09.2001г., выдано МОН КБР.__

 Устав  принят 15.01.2010  на общем собрании трудового коллектива МОУ СОШ №1 с.п.Баксаненок , утверждён Постановлением главы местной администрации  Баксанского муниципального района  от 28.01.2010  № 16 –п.__ _____________________________
  Дополнение к  Уставу принято на общем собрании трудового коллектива 25.11.2011, утверждено Постановлением главы местной администрации  Баксанского муниципального района  от 28.11.2011  № 531.__
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе свидетельство серия 07  № 001577731  выдано  Межрайонной ИФНС РФ №  2 по КБР и подтверждает постановку юридического лица на учет 24.09.1993г., ИНН 0701004518, КПП 070101001 
  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия  07  №  001755001  за  основным  государственным регистрационным номером 1020700509048,  выдано 28 февраля 2012 года  за  государственным номером  2120718002854  Межрайонной ИФНС России №2 по КБР 
                      Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное  (бессрочное) пользование земельным участком 07-АВ 229140 от 16 ноября 2011г.

                         Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление зданием школы: 3-х этажное здание -  07-АВ 229142 от 16 ноября 2011г., 4-х этажное здание - -  07-АВ 229143 от 16 ноября 2011г.
                              Деятельность МОУ СОШ№1 с.п. Баксаненок регламентируется следующими локальными актами:
· Устав Учреждения.

· Учредительный договор.

· Коллективный  договор. 

· Правила поведения  учащихся.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

· Инструкции по правилам техники безопасности.   

· Должностные инструкции.

· Положение о приеме учащихся в 10 класс.

· Положение о приеме учащихся в 1 класс.

· Положение о профильном обучении.

· Положение об Управляющем Совете Учреждения.

· Положение о педагогическом совете.

· Положение  о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда работников. 

· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании.

· Положение о конкурсе «Учитель года».
· Положение о классном руководителе.
· Положение о группе продленного дня.

· Положение о совещании при директоре.

· Положение о школьной библиотеке.

· Положение о родительском комитете школы.

· Положение об общешкольном родительском собрании.

· Положение об ученическом самоуправлении.

· Положение о совете профилактики правонарушения.

· Положение о методическом объединении.

· Положение о методическом совете школы.

· Положение о научном обществе учащихся.

· Положение о внутришкольном контроле и инспектировании.

· Положение об отраслевой системе оплаты труда.

· Правила использования сети Интернет в образовательном учреждении. 

· Иные локальные акты, не противоречащие действующим законодательствам Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и Уставу школы.
· Программа и план развития Учреждения.

· Приказы и распоряжения.

· Финансовые документы.

· Документы статистической отчётности.
         В связи с модернизацией образования школа ищет новые педагогические пути, стараясь удовлетворить потребности родителей (законных представителей), учащихся, общества.

          Основными целями школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ предшкольного, начального общего, основного общего образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Основными задачами школы являются:  создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;  реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе личностно-ориентированного подхода;  обеспечение охраны и здоровья обучающихся;  охрана прав и интересов обучающихся.
            Школа работает по четвертям, обучение проводится в одну смену. Продолжительность урока для 1-го класса – 35 минут (п. 2.9.4-2.9.5 Сан ПиН 2.4.2.1178-02), число уроков в день в сентябре – октябре – 3, в последующие месяцы – не более четырех. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе обеспечивается организация адаптационного периода. В соответствии с п. 2.9.1 Сан ПиН 2.4.2.1178-02 и Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2 – 11 классов – 45 минут.


Школа сотрудничает с районным центром детского творчества, сельским Домом культуры, с районной спортивной школой.
  Анализ контингента обучающихся
Здание школы рассчитано на 580 обучающихся. В школе обучается  336 учащихся. Обучение ведется в одну смену

- на первой ступени в 1 – 4 классах (7 классов) обучается 116учащихся;

- на второй ступени в 5 – 9 класса (9 классов) обучается 186учащихся;

- на третьей ступени в 10 -11 классе (2 класса) обучается 34 учащихся
Комплектование классов по типам
 
	Ступень обучения
	Тип класса
	Количество классов
	Количество учащихся

	1
	Общеобразовательный
	7
	116

	2
	Общеобразовательный
	9
	186

	3
	Общеобразовательный
	2

	34


   
 Всего в микрорайоне 748 детей в возрасте от 0 до 18 лет. В 2015-2016 учебном году в  школе обучаются 336 учащихся мощность –  580 чел. в двух зданиях), из них: с микрорайона школы –  266,   с других микрорайонов села – 70.   18  класса – комплекта. Обучение ведется в одну смену. Средняя наполняемость классов – 16  человек. 
Численность и состав  обучающихся.
	
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	10кл
	11кл
	Итого

	2013-2014
	23
	28
	20
	39
	30
	52
	27
	41
	35
	51
	21
	367

	2014-2015
	33
	21
	28
	21
	57
	30
	51
	26
	41
	27
	45
	380

	2015-2016
	33
	34
	21
	28
	23
	56
	32
	49
	26
	16
	18
	336


Отчисленных учащихся  из школы, по какой либо причине нет. Контингент учащихся поступает не только из микрорайона, но и со всего села. Тем не менее наблюдается спад в отдельных классах  Наша школа принимает все меры для  стабилизации числа обучающихся. А именно:
- приглашаются родители и жители села на проведение школьных массовых мероприятий;

- проводятся дни отрытых дверей для будущих первоклассников и их родителей;

- организация познавательного, интересного и разнообразного учебного времени и досуга для обучающихся школы.

      
Большинство семей учащихся относится к категории благополучных и процент соотношения отдельных категорий и общего количества учащихся той или иной ступени, остается достаточно стабилен.

    
 В отношении всех проблемных категорий школой ведется работа: проводится учет, выявление и профилактика отдельных категорий обучающихся с привлечением родителей, педагога – психолога, социального педагога и инспектора КДН и ЗП.
 
В школе ежегодно (в конце учебного года) проводится мониторинг удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей) деятельностью ОУ в рамках реализации целевой программы развития образования в школе, сравнение результатов, анализ тенденций. Следует отметить,   что  в целом позитивное отношение к школе всех субъектов образовательного процесса.
Организацией образовательного процесса удовлетворены полностью 95% педагогов, 82% родителей. Содержанием образовательной деятельности школы довольны 76% родителей, оценка, данная детьми – 56,9%. Большинство респондентов (среди обучающихся) считают, что к учебе нужно относится добросовестнее.

2 . Руководство и управление образовательным учреждением.
Структура образовательного учреждения и система его управления. 
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Управление школой и образовательным процессом осуществляется на основе Устава школы, Закона «Об образовании в РФ» и КБР, других нормативных и правовых актов.
Структура административного управления

Директор школы:

- осуществляет руководство Школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Школы;
- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Школы;
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
- формирует контингент обучающихся;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- обеспечивает соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании, об участии в различных программах и проектах;
- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся Школы;
- осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития Школы, образовательных программ, учебного плана, учебных программ, курсов по выбору, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка, плана учебно-воспитательной работы на год, локальных актов;
- утверждает расписание учебных занятий, факультативных занятий, кружков, рабочие программы;

- создаёт условия для внедрения инноваций, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
- формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;
- утверждает структуру и штатное расписание Школы;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей;
- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Школы;
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
- представляет Школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;
- содействует деятельности педагогических, методических объединений, общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций;
- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима;
- обеспечивает учёт и хранение документации;
- обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- представляет Учредителю ежегодный отчёт о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Школы;
- распределяет учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного  комитета;
-  утверждает персональный и количественный состав методического совета, представляет совету Школы персональный и количественный состав попечительского совета;
- может выступать инициатором собрания трудового коллектива;
- заключает договор с родителями (законными представителями);

- заключает договора  с физическими лицами и хозяйствующими субъектами разных форм собственности на оказание ими услуг, выполнение работ, подрядов;

- представляет Школу в судебных инстанциях;

- действует без доверенности от имени Школы;

- обладает правом подписи финансовых документов, бухгалтерской и иной отчётности Школы.

Заместитель директора по УВР осуществляет деятельность по безусловному и своевременному (в соответствии с календарно-тематическим планированием) обеспечению реализации общеобразовательных программ для всех обучающихся. Несет ответственность за реализацию всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. Ведет вопросы взаимодействия с родителями по вопросам учёбы обучающихся.
Заместитель директора по воспитательной работе курирует все вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует внеклассную деятельность. 

Социальный педагог.  В его функциональные обязанности входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.
Завхоз школы осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.

Коллегиальные органы управления

Важную роль в реализации образовательной программы школы играет Методический совет школы.

Методический совет школы:

 -рассматривает рабочие программы по учебным предметам, дисциплинам (модулям), программы кружков, факультативов, курсов по выбору обучающихся;

- проводит конкурсы педагогического мастерства, школьные олимпиады и конкурсы «Ученик года», Учитель года», слеты отличников и т.д.;

- заслушивает отчет педагогических работников Школы о самообразовании, отчёт о работе руководителей школьных методических объединений;

- планирует и осуществляет методическую работу в Школе, подготовку педсоветов;

-рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса и образовательных технологий;

-разрабатывает методические рекомендации, результативность труда, роста профессионального мастерства педагогов;

Педагогический совет школы принимает ее локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. 

Педагогический совет:

- рассматривает и принимает основные образовательные программы Школы, рассматривает Программу развития, программное и учебно-методическое оснащение учебного плана;

- определяет список учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий;

- рассматривает локальные акты Школы;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решает вопросы о допуске к государственной (итоговой) аттестации;

-рассматривает перечень экзаменов по выбору в рамках государственной (итоговой) аттестации;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации (формы, порядок и сроки) в Школе;

- решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс и переводе обучающихся в следующий класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- рассматривает и принимает план работы Школы на учебный год;

- заслушивает отчёт о методической работе в Школе;

- рассматривает и принимает годовой календарный учебный график и учебный план Школы;

- рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам;

- проводит анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, результатам текущего контроля, промежуточной, государственной (итоговой) аттестации;

Органом ученического самоуправления в Школе является Совет старшеклассников, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания обучающихся, формировать у каждого из них сознательное и ответственное отношение к своим правам и обязанностям.
             К компетенции совета старшеклассников относится:
            - создание условий для мотивации к обучению и при необходимости оказание помощи нуждающимся обучающимся в усвоении знаний по учебным предметам;
            - организация культурно – массовой и спортивной работы в Школе и стремление к объединению обучающихся Школы через вовлечение их в подготовку общешкольных мероприятий;
            - решение вопросов, связанных с участием обучающихся в управлении Школой, совместной работой органов общественного самоуправления обучающихся, учителей, родителей;
            - выработка предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно – воспитательного процесса;

-выдвижение представителя в совет Школы.

Одной из форм самоуправления в школе является общешкольное родительское собрание. Общешкольное родительское собрание собирается директором Школы по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, внеочередные собрания проводятся в связи с острой необходимостью. Компетенция общешкольного родительского собрания:

- выборы представителей родительской общественности в Совет Школы;

- заслушивание и обсуждение отчета Совета школы о проделанной работе;

- заслушивание и обсуждение публичного отчета директора Школы;

- обмен информацией, необходимой в работе и воспитании детей;

- информирование родителей (законных представителей) об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Школы, а также введение различных инноваций;

- ознакомление родителей (законных представителей) с перспективами развития образования в Школе и Российской Федерации;

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, психологии, здоровья, учебы и поведения детей и др.;

- обсуждение и принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам в жизни Школы;

- творческие отчеты ученического и педагогического коллективов.

Охарактеризованная система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности многих участников образовательного процесса.


В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому в школе широко используется электронный документооборот. Вся школьная информация унифицирована в виде таблиц excel и word, систематизируется и хранится в электронном виде.
Результативность и эффективность руководства и управления. 

С   целью  развития   интеллектуальных  способностей   одаренных  детей, стабилизации повышенного интереса к отдельным наукам и поддержания высокого   уровня   мотивации   на   обучение   в   школе   работают предметные  кружки  и  кружки  по  интересам.  
 
Планирование работы школы представлено годовым планом, который является планом реализации Программы развития школы на период до 2015 года. 
       
Программа развития МОУ СОШ№1 с.п. Баксаненок   представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

    
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

- личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

 -  гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;
       Целями реализации основной образовательной программы основного общего образования являются: 
— обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

— становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости.


   Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:

— обеспечение соответствия   образовательных программы требованиям Стандарта;

— обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

— обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

— установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для её самореализации;
— обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;

— взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами;

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

— участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

— включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;

— социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы;

— сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

В основе реализации  образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:

— воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

— формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

— ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

— признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

— учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

— разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
     
Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

      
Вывод: уровень управленческой деятельности в основном  обеспечивает возможность реализации поставленных задач и соответствует направлениям   средней общеобразовательной школы.

3. Содержание образовательной деятельности.

Концепция развития учреждения. Образовательная программа
     Школа обеспечивает базовое образование на уровне государственного стандарта, предоставляет учащимся возможность  жить в школе полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворить свои природные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве социально адаптированного члена общества, нашедшего свое место в жизни.        

       Главный акцент в своей деятельности школа делает на создание благоприятной образовательной среды, способствующей развитию индивидуальных способностей детей, воспитанию физически здоровой, толерантной, функционально грамотной личности, умеющей работать с информацией, способной ориентироваться в мире профессий и осознанно выбирать профессию, обеспечить достойное существование свое и своей семьи.

       В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности в общеобразовательных учреждениях остается актуальной. Поэтому, в школе реализуется комплексный подход, сочетающей в себе основные мероприятия по обеспечению безопасности образовательного учреждения, ведется работа по развитию общей культуры в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.

       В своей деятельности школа взаимодействует с различными социальными институтами: с семьей, с культурно – просветительскими учреждениями, со СМИ, с общественными организациями посредством сотрудничества и расширения сферы услуг.

      Приоритетным направлением в отношении развития педагогического коллектива  является повышение квалификации педагогов, модернизации методической работы, внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.
        Школа реализует образовательные программы начального общего,  основного общего образования и среднего общего   образования.  Основными целями деятельности школы являются:

    - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

  - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
 - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


Задачами предшкольной подготовки детей является развитие любознательности у воспитанников предшкольного отделения, как основы развития познавательных способностей обучающихся; формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанников и обучающихся; развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.


Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его наклонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
       Задачей  среднего (полного) общего образования является формирования научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования, а также высокого образовательного уровня знаний новых информационных технологий.      

В школе обучаются все дети микрорайона, вне зависимости от способностей, уровня развития, физических и психических особенностей. Получить дополнительное образование, заниматься по интересам, участвовать в общественной работе учащиеся могут только посредством школы. Поэтому предназначение школы видится в создании благоприятных условий для успешного обучения смешанного контингента детей, как одаренных так и обычных, а также нуждающихся в коррекционно-развивающем обучении. Максимально адаптировать учебный процесс к учащимся с их индивидуальными особенностями, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главный итог такой двухсторонней деятельности школы является адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни.


Основным средством реализации предназначения школы является усвоение учащимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, развитие надпредметных умений, предоставление учащимся возможности апробировать себя в разных видах деятельности.
Кроме того, раннее изучение иностранного языка (со 2 класса), обучение работе на компьютере (с 4 класса), предоставление учащимся возможности апробировать себя в различных видах деятельности – интеллектуальной, художественно-эстетической, оформительской, спортивной, организационной (через воспитательную работу и систему работы кружков и секций). 


Образовательные  программы, реализуемые школой, направлены на:

-  формирование у обучающихся современной научной картины мира;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих
  способностей в процессе обучения;

- воспитание позитивного ценностного отношения к живой природе, 
  собственному здоровью и здоровью других людей; 

- формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в
   обществе.

- создание основы для выбора и освоения профессиональных программ.

- воспитание толерантности, трудолюбия, лидерства.

- сохранение психологического комфорта.
Учебный план.
Учебный план

для общеобразовательных классов

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №1»  с.п. Баксаненок

на 2015-2016 учебный год

	№
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю по предметам в классах

	
	
	ФГОС
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	

	1.
	Кабардинский язык 
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	1

	2
	Кабардинская литература
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	2

	3
	Русский язык 
	2
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	2
	2
	3

	4
	Литература
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	4
	4

	5
	Английский  язык
	0
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	6
	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Алгебра
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3

	8
	Геометрия 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	9
	Информатика
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	10
	Культура народов КБР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	11
	История
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	13
	История КБР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	14
	Обществознание
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	15
	География
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	0

	16
	География КБР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	17
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Основы религиозных культур и светской этики
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	Физика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	3
	4

	20
	Биология
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	21
	Химия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	22
	ИЗО 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	23
	Искусство 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	24
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	25
	Физкультура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	26
	ОБЖ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	27
	Технология
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	28
	Элективные курсы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Недельная нагрузка
	21
	26
	26
	26
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37


                    ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К УЧЕБНОМУ ПЛАНУ
муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 с. Баксаненок

 на 2015-2016 учебный год

Учебный план МОУ СОШ № 1 разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта (приказ от 09.03.04 № 1312), и Республиканского базисного учебного плана для ОУ КБР (приказ № 916 от 30.07.2012г).

Учебный план разработан с целью сохранения единого образовательного пространства РФ, дифференцированного подхода и преемственности обучения на трех ступенях обучения в соответствии с образовательной программой общеобразовательных школ и усвоение обязательного минимума каждым учащимся, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. №1178-02)

Настоящий учебный план обеспечивает участие в формировании социального заказа и ориентирован на решение следующих задач:

· обеспечение формирования и развития у детей общеучебных умений и навыков;

· достижение нового качества образования:

· внедрение новых образовательных технологий:

· создание   условий   для   осознанного   выбора   школьниками   профиля   дальнейшего образования:

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности:

· подготовка школьников к успешному прохождению итоговых аттестаций.

Учебный план включает три компонента: федеральный, региональный и компонент образовательного учреждения.

Федеральный компонент учебного плана МОУ СОШ №1 с. Баксаненок реализует освоение общеобразовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования, что гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования.

Региональный компонент направлен на обеспечение реализации региональной политики в области образования.

Компонент образовательного учреждения позволяет обеспечить личностный подход к обучению с учетом потребностей учащихся, их родителей, подготовить учащихся к государственной (итоговой) аттестации в форме  единого государственного экзамена.

Продолжительность учебного года: I класс - 33 учебные недели, 2 - 11  классы — не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока для I класса - 35 минут, для 2-11 классов - 45 минут, согласно требованиям СанПиН в 1 классах вводится динамическая пауза после 2 урока. Все классы за исключением 1-го ( пятидневная рабочая неделя) работают по 6-дневной учебной неделе. 

Начальное общее образование 

На 1-ой ступени обучения занимаются 7 классов :

     -   Все классы с 1-4  занимаются по ФГОС второго поколения.

- Часы на преподавание учебного предмета «Кабардинского языка и литературы» выделяются из регионального (национально - регионального) компонента: 

 
- Учебный предмет « Информатика и ИКТ» (1 час в неделю) изучается в 2-3  классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета

 « Технология ».

 Основное общее образование

На 2-ой ступени обучения занимаются 9 общеобразовательных классов.

Учебный предмет «Информатика» в 5-7 классах  вводится за счет компонента образовательного учреждения.
Часы компонента образовательного учреждения, распределены следующим образом:

· Информатика в 5-7 классах  по 1н/ часу ;
· Часы учебного предмета « Технология» в 9 классе передается в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки обучающихся, что соответствует Республиканскому учебному плану. В рамках предпрофильной подготовки в 2015-2016 учебном году будут реализованы 4 элективных курсов.

По 1 часу в 1 полугодии:

  Обществознание  «Мой выбор – мое будущее» 

  Математика   «Вероятность и статистика»

По 1 часу в 2 полугодии:

       Русский язык «Подготовка к ГИА»

  Биология  «Фитотерапия»

Среднее (полное) общее образование

На 3-ей ступени обучения занимаются 2  класса:

 Обучения  организовано  по программам среднего (полного) общего образования, разработанным на основании учебных программ базового уровня, рекомендованных Минобразованием РФ и КБР. 

На основании учебных программ базового уровня часы распределены следующим образом:

Часы на изучение учебного  предмета  «Технология» передаются в 10-11 классе на изучение информатики, часы на изучение учебного  предмета  «Искусство ( МХК)» передаются в 10-11 классе на изучение литературы.

Региональный компонент  представлен следующим образом:

· Кабардинская литература в 10-11  классах по 3 часа в неделю

· Культура народов КБР в 10-11 классах по 1 часу в неделю.

Компонент  образовательного учреждения представлен:

· Физика в 10 классе   1 час в неделю, в 11классе 2 часа в неделю.

· Русский язык в 10 классе 1 час в неделю, в 11классе 2 часа в неделю.

· Математика в 10 -11  классах по 1 часу в неделю.

· Биология  в 10 -11  классах по 1 часу в неделю.

· Химия в 10 -11  классах по 1 часу в неделю.

· География в 10  классе   1 час в неделю

Воспитательный процесс регулируется локальными актами:

 Положение об осуществлении функций классного руководителя   

педагогическими работниками.

 Положение о родительском комитете.

 Положение о Совете школы.

 Положение о методическом объединении классных руководителей.

 Положение об организации дежурства по школе.

 Положение о детском объединении «Солнышко».

 Положение об ученическом самоуправлении.

 Положение о Совете профилактики.

 Положение о социально-психологической службе.

Для успешного функционирования воспитательной системы в школе имеются необходимые материальные условия: спортивный зал, кабинет дополнительного образования,  медицинский кабинет, принтеры, компьютеры, мультимедийная аппаратура, экраны. 

При планировании и организации воспитательной деятельности учитывается социальный состав семей учащихся, образовательный уровень родителей, потенциал, культурный уровень населения микрорайона. 
Приоритетным направлением воспитательной деятельности школы  является гражданско – патриотическое воспитание учащихся, которое осуществляется в тесном содружестве с общественными организациями: администрацией  села, Управлением по делам ГО и ЧС, ознакомительные экскурсии по родному краю, участие в конкурсах и соревнованиях.


Учебный процесс и внеурочная деятельность организуется на основе создания здоровьесберегающих условий. Важная задача школы  - формирование у учащихся на уровне сознания мысли о необходимости сохранения и укрепления собственного здоровья. С этой целью разработана программа «Сохранение здоровья детей», которая определяет направления и пути ее реализации: сохранение и укрепление нравственного, психического, физического здоровья учащихся. 

С целью выявления состояния здоровья обучающихся проводятся ежегодные медицинские осмотры, контроль за соответствием учебной нагрузки нормам СанПиНа, диагностика правильности режима дня, медико-профилактическая, физкультурно-оздоровительная работа, ежегодно заполняется паспорт здоровья, где фиксируется состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся.   

Развитие творческой активности учащихся осуществляется через воспитательную  работу, основным органом управления которой является Совет старшеклассников. Ведущим звеном является пресс – центр: школьная  газета. 

Изучение педагогами социального статуса семей учащихся помогает строить работу с родителями.. Работа с родителями ведется в следующих направлениях: просвещение, профилактическая работа творческое взаимодействие через родительские собрания, консультации, лектории, родительский всеобуч  по вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми, особенностей возраста и методах подхода к воспитанию детей, профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья с приглашением сотрудников ПДН, ОГИБДД, здравоохранения и др. 

Управляющий Совет, родительский комитет являются коллегиальными органами школы, которые в своей деятельности объединяют взаимодействие школы и родительской общественности. 

На учете в ПДН не состоит ни один ученик школы. В направлении профилактики правонарушений школа сотрудничает с Комиссией по делам несовершеннолетних, учреждением культуры, организуются встречи сотрудников правоохранительных органов с учащимися и родителями по вопросам профилактики и здорового образа жизни, просмотр видеофильмов на заданную тематику, выступления творческих коллективов. В систему профилактической деятельности входит: проведение заседаний школьного Совета профилактики (1 раз в четверть), проведение классных часов, профилактических рейдов, работа отряда профилактики из числа старшеклассников с целью предупреждения и просвещения в вопросах профилактики правонарушений, организация встреч с сотрудниками правоохранительных органов (ПДН, ГИБДД) учащихся, родителей, педагогического коллектива, участие в творческих конкурсах на тему правоохранения (конкурс отрядов ЮИД, конкурсы плакатов на антинаркотическую тему  и т.д.), проводятся конференции для пап.
Особое значение в плане социализации личности уделяется профессиональной ориентации ученика. Работа  в  школе по профориентации – это система научно – практической деятельности общественных институтов (семья, школа, предприятие, организация, начальные, средние учебные заведения, служба занятости населения). Профориентационная работа в школе ориентирована на формирование у учащихся таких знаний и такой социальной готовности, которые позволят ему в будущем  успешно реализовать себя в профессиональном мире. Наиболее эффективными формами в профориентационном просвещении учащихся педагогический коллектив школы считает такие как: встречи с представителя студенческих активов в учебных заведениях, дни открытых дверей в учебных заведениях, ярмарки профессий, организованные Центром занятости.
 Система дополнительного образования:
Внеурочная деятельность и дополнительное образование – это мотивированное образование, позволяющее ребенку самоопределиться предметно, социально, личностно, а также позволяющее раскрыть лидерские  качества ребенка, освоить социальный опыт, стать главным пространством в формировании его способностей, навыков и интересов.

Цель дополнительного образования детей - выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества. Дополнительное образование ориентировано на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Работа системы дополнительного образования организована на основе возрастных, физиологических, психологических особенностей и творческих интересов учащихся и ориентирована по четырем основным направлениям:

1.  физкультурно-спортивное 
2.  художественно-эстетическое 
3.  естественно-научное 
4.  социально-педагогическое
4. Участники образовательного процесса 

Кадровое обеспечение

Школа укомплектована кадрами. Должностные обязанности работников определены в  соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. № 761 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

По состоянию на 31 мая 2016 года педагогический коллектив состоит из 36 человек (без  медсестры).

Из общего числа педагогов (36 чел):                                                   

Мужчин- 7 человек (19%)

Женщин- 29 человек (80%)

В декретном отпуске-4 человека. Совместителей нет.
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Распределение педагогических работников по образовательно-квалификационному уровню:

-Высшее образование  -  25 человека (69%)

-Среднее специальное – 13 человека (36%).
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	Стаж педагогов
	Количество педаг.работников
	%  от общего количества.

	до  3 лет
	2
	5%

	до 5 лет
	0
	0

	от 3 до 10 лет
	4
	11%

	от 10 до 20 лет
	7
	19%

	более 20 лет
	23
	64%
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	Распределение по возрасту
	Количество педработников
	%  от общего количества.

	до 30 лет 
	4
	11%

	31-40 лет
	3
	8%

	41-50 лет
	13
	36%

	51-55 лет
	8
	22%

	более 55 лет
	2
	5%

	пенсионеров
	6
	16%



	Квалификационный уровень педагогов
	Кол-во
	%

	Высшая категория
	13
	36%

	Первая категория
	13
	36%

	СЗД
	10
	27%
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Содержание образовательной деятельности

Учителя владеют информационно-коммуникационными технологиями и используют в своей
 работе возможности медиатеки и ресурсы сети Интернет.
Коллектив в целом сбалансирован по образованию, по педагогическому стажу, представлен различными поколениями педагогов.
Контингент образовательного учреждения.
	Показатель
	Количество

	Всего классов
	18

	Всего обучающиеся
	336

	в том числе:
	

	- на 1 ступени образования
	116

	- на 2 ступени образования
	186

	- на 3 ступени образования
	34


Режим работы учреждения

Школа работает по четвертям и полугодиям, по шестидневной учебной неделе, для первого класса – по пятидневной учебной неделе, в одну смену. Продолжительность уроков: 1 класс – 35 минут, 2 – 11классы – 45 минут, что соответствует требованиям СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

Сменность занятий:

	          Смена
	Классы
	Общее количество обучающихся в смене

	1 смена
	1-11
	336


Анализ  трудоустройства выпускников показал следующее:

 Трудоустройство выпускников 9 класса 

	
	Общее  кол-во выпускников
	 10 класс
	  ССУЗ
	СПТУ
	Трудоустроены
	Дома

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2012-2013
	57
	51
	89,4
	2
	3.5
	1
	1,7
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	38
	27
	71
	11
	28,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014-2015
	41
	24
	58,5
	16
	41,4
	1
	2,4
	-
	-
	-
	-


Трудоустройство выпускников 11 класса

	
	Общее  кол-во выпускников
	ВУЗ

кол-во
	  ВВУ

кол-во
	ССУЗ
	СПТУ
	Трудоустроены 

кол-во
	Дома 

кол-во

	2012-2013
	39
	30
	-
	3
	-
	6
	-

	2013-2014
	21
	6
	-
	8
	-
	7
	-

	2014-2015
	45
	14
	-
	21
	-
	3
	7


5. Условия  организации образовательного процесса. 

Использование материально-технической базы.

Площадь земельного участка -2800,975м2.

Общая площадь здания 4803,1м2
Проектная мощность здания 580 учащихся, фактическая наполняемость- 391 учащихся.

	№ п/п
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (кв. м)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавли-вающих документов
	Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор

	1.
	Учебные помещения:

1. кабинеты нач. классов – 8 классов- 371,5кв.м.

2. кабинет химии – 66,9 кв.м.

3. кабинет математики –2 – 148 кв.м.

4. кабинет русского языка и литературы – 4 -   197 кв.м.

5. кабинет истории и обществознания–2- 106,7 кв.м.

6. кабинет технологии  - 66,3 кв.м.

7. кабинет кабардинского языка и литературы     –  4- 186.6 кв.

8. кабинет биологии – 49 кв.м.

9. кабинет английского языка -2-65 кв.м.

10. кабинет географии– 42,3 кв.м.

11. кабинет ОБЖ– 30,7 кв.м.

12. кабинет  информатики  – 43 кв.м.

13. кабинет физики -64,4 кв.м.
	Свидетельство о государственной регистрации права  оперативного управления

07-АВ 195286 от 20 июня 2011г.
	Заключение   Роспотребнадзора по КБР в г.Баксане №07.01.07.112.М.000372.04.11 от 04.04.2011г

Заключение

№ 148 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от  11 июля  2011 г.

	 2. 
	Учебно-вспомогательные:

1. мастерская  по технологии – 66,3 кв.м.

2. актовый зал – 117,7 кв.м.

3. спортивный зал – 177 кв.м.

4. кабинет психологии –  13,8 кв.м.

5. библиотека  -44,1 кв.м.

6. лаборантские - 2  –30,6 кв.м                                                   
7. спортивная площадка – 80 кв.м.                                                             
	
	

	3.
	Административные:

1. кабинет директора – 50,1 кв.м.

2. кабинеты заместителей директора- 3 -75,8 кв.м.

3. кабинет заведующего хозяйством – 28,9 кв.м.

4. кабинет главного бухгалтера – 28,2 кв.м.                                              
	
	

	4.
	Подсобные помещения:

1. книгохранилище – 21,8 кв.м.

2. архив – 8 кв.м.                                                        
	
	


Наличие технических средств обучения:

	№№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Компьютеры
	22

	2
	Телевизоры
	3

	3
	Видеомагнитофоны
	1

	4
	Мультимедийные проекторы
	4

	5
	Музыкальные центры
	1

	6
	Сканеры
	2

	7
	Ксероксы, принтеры
	5

	8
	Интерактивная доска
	2


Учебные помещения обеспечены достаточным количеством школьной мебели. 

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

Имеется библиотека, читальный зал и книгохранилище. Имеется выход в Интернет, электронная почта, медиатека. 

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки – 8656. 

Из них: объем фонда учебников - 429, 

учебно-методической -400, 

художественной литературы -4872

справочной литературы – 169

научно-популярной литературы -153

национальной литературы – 1200

программной - 1200

прочие -233. 

Пополнение и обновление фонда за последние 3 года – 743. Из них учебников -600, национальной литературы -60, методической литературы- 9, справочной -20, прочие -54 . Пополнение учебно-методической литературы положительно влияет на  уровень развития  учащихся.
Обеспеченность обучающихся основной учебной литературой 90,9%, что соответствует обеспеченности литературой существующим требованиям.

Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

 Защита обучающихся от перегрузок. Для  сохранения физического и психического здоровья обучающихся школа разработала программу «здоровье».
Цели программы:

· эффективное обеспечение формирования здорового и безопасного образа жизни детей;

· оказание психологической помощи обучающимся школы, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и общении.

        Задачи программы:
· реализация образовательной программы, направленной на формирование понятия ценности здоровья и здорового образа жизни;

· повышение мотивации здорового образа жизни;

· содействие обучающимся школы, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и общении, в получении психологической помощи;

· профилактика вредных привычек у детей;

· привлечение детей к занятиям физкультурой и спортом.
Условия для полноценного питания. 

Имеется оборудованная столовая на 110  посадочных мест.

В школе организовано  горячее питание для учащихся 1-8 классов, а  так же для детей из малоимущих семей за счет бюджетных средств и спонсорской помощи, организован буфет для учащихся 9,10-11 классов.
Горячие завтраки для детей готовятся на месте, в школьной столовой, благодаря технологическому оборудованию, полученному в рамках Приоритетного Национального проекта «Образование». Меню горячего завтрака включает в себя все необходимые белки, жиры и углеводы, овощи, фрукты. Особое внимание уделяется витаминизации. В целях организации контроля за питанием школьников в школе создана комиссия, в обязанности которой входит контроль за нормами питания и строгий учет расходования продуктов питания.

Всего охвачено горячим питанием 270 учащийся, что составляет 71% от общего количества обучающихся. 

Осуществляется питьевой режим.

Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется работниками ГКУЗ «Амбулатория»»  с.п. Баксаненок на основе договора.
Имеется: медицинский кабинет; договор с ГБУЗ Районная поликлиника о порядке медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников.  

Расписание уроков составляется с помощью программы «Хронограф 3.0». Наибольшая интенсивность нагрузки обучающихся приходится на вторник и среду. В начале учебного дня изучаются предметы из разных областей знаний. Администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения обучающихся, сохраняя их здоровье.

Число уроков не превышает максимально допустимую аудиторную нагрузку обучающихся; соблюдается обязательный перерыв между началом индивидуально-групповых занятий, кружков и последним уроком – 45 мин.; продолжительность уроков не превышает 45 мин. во вторых – одиннадцатых классах и 35 мин. в первых классах; в пятых – девятых классах используются сдвоенные уроки по предметам для проведения контрольных работ, практических и лабораторных работ, уроков технологии.

Начало уроков в 8.30. Организованы три «большие» перемены – по 15 мин. Для учащихся 1 –х  классов предусмотрена динамическая пауза после 2 – го урока.
С гигиенической точки зрения расписание сбалансировано,  просматривается чередование предметов, обеспечивающее смену характера деятельности обучающихся.

В школе система оздоровительной работы,  включает в себя методическое, спортивно-оздоровительное, образовательную и воспитательную область, ученическое самоуправление, мониторинг уровня физического здоровья учащихся, систематическую работу по охране труда и технике безопасности, по организации питания учащихся и контролю за санитарно-гигиеническими нормами и их соблюдением. Взяв за основу своей деятельности перспективную программу здоровья, каждый учитель нашего коллектива организует свою деятельность по оздоровлению детей, по формированию у них ориентации на здоровый образ жизни и по улучшению физического и нравственного воспитания  учащихся.

Объекты физической культуры и спорта.

 Имеется собственный спортивный зал - 177м2, футбольное поле -3200м2., новая спортивная площадка. Здесь проводятся уроки физкультуры и занятия спортивных секции.

Огромное внимание в школе уделяется физическому развитию учащихся. Однако, в рамках 45-минутного урока не всегда удается максимально развить имеющиеся у ребенка способности, поэтому для всех 
желающих ежедневно (спортивный зал загружен максимально) работают спортивные секции  и секция «Дзюдо»  совместно  со  СДЮСШОР.
Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении.

В школе работает педагог-психолог. Создана система психологического сопровождения учеников и учителей.

Для увеличения двигательной активности обучающихся и приобщения их к здоровому и активному образу жизни в течение учебного года в школе проводятся следующие мероприятия: танцевальные вечера, соревнования «Веселые старты»,  военно-спортивный праздник.

Учителями физической культуры разработаны специальные комплексы упражнений для  коррекции основных видов нарушений осанки обучающихся.

Защита от перегрузок в ходе учебного процесса осуществляется в следующих направлениях:

– использование современных педагогических технологий, позволяющих избежать перегрузки, предупредить психотравмирующие ситуации и создать фон положительных эмоций (примеры);

– контроль за соблюдением выполнения санитарно-гигиенических норм, аудиторной нагрузки обучающихся, дозировки домашних заданий;

– внимание на вопросы воспитательной работы по созданию условий социального и нравственного комфорта в учебных коллективах;

– организация учебно-воспитательного процесса с точки зрения расписания уроков, структуры урока, расписания перемен, динамических пауз, режима питания, режима проветривания, отопления, освещения, выполнения графика проведения контрольных, лабораторных работ;

В ходе работы коллектива школы по основным направлениям сформулирована тема проекта здоровьесберегающей среды: «Педагогическая технология формирования учебно-значимых характеристик обучающихся общеобразовательной школы».

Учителями физического воспитания была разработана на основе компьютерных технологий система хранения и обработки массива личностных характеристик обучающихся основной школы, компьютерные программы тестирования знаний и умений по физической культуре, оценки здоровья, гармоничности физического развития и двигательной подготовленности обучающихся, созданы специальные комплексы упражнений для формирования учебно-значимых качеств обучающихся.

Проведенный анализ показывает, что повысился интерес к учебе, повысился коэффициент умственной работоспособности, уменьшилась агрессивность, повысилась концентрация внимания.
	Показатели
	Умственная работоспособность
	Агрессивность
	Эмоциональная устойчивость
	Концентрация внимания
	Усидчивость

	Интерес к учебе
	+0,87%
	–0,53
	+0,42
	+0,78
	+0,80

	Умственная 

работоспособность
	
	–0,54
	+0,44
	+0,65
	+0,68

	Агрессивность
	–
	–
	–0,72
	+0,39
	+0,40

	Эмоциональная 

устойчивость
	–
	–
	–
	+0,55
	+0,55

	Концентрация 

внимания
	–
	–
	–
	–
	+0,90


Для увеличения двигательной активности и приобщения детей к здоровому, активному образу жизни в течение года проводятся разные мероприятия: «Мама, папа, я – дружная семья», «Сильные, ловкие, смелые», школьные  соревнования с внеконкурсным участием учителей.

В результате работы педагогического коллектива по проблемам сохранения здоровья школьников отмечается положительная динамика по многим направлениям:

– повышение уровня работоспособности обучающихся на 5-6%;

– снижение уровня стресса и напряженности в среднем на 10%;

– повышение уровня физической подготовки на 2-3%;

– повышение уровня двигательной активности на 6%.
Наличие социально-психологической службы, цель и методы ее работы. Психологический климат в образовательном учреждении. Решение проблем психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

Работа по повышению безопасности и комфортности образовательного процесса. Работа по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся. Создание максимально благоприятных условий для развития способностей, учет возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся.

При составлении расписания занятий первой и второй половины дня учитываются Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 2821-10, утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача российской Федерации от 29.12.2010 № 189), а также шкала трудности учебных предметов. 

6. Результативность образовательной деятельности

Итоговая аттестация.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 классов проходит в школе ежегодно. В начале 2015-2016 учебного года зам.директора по УВР Ивановой С.М. был скорректирован план работы школы по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации. Все мероприятия проводились согласно этому плану. Данный учебный год вновь оказался сложным, так как  ГИА по русскому языку и математике в 9-х классах проводится с применением новой технологии, и необходимо было организовать работу по подготовке ОУ, педагогического коллектива и учащихся 9-х классов к проведению ГИА в новых условиях. 

 Учебный год был завершён организованно. Администрация школы и педагогический коллектив провели большую подготовительную работу по подготовке  итоговой аттестации:

· Оформлена надлежащая документация (аттестационные папки, приказы, протоколы педагогических советов, родительские собрания, классные часы и другие);

· Вопросы итоговой аттестации учащихся включены в план работы школы на учебный год;

· Все организационные вопросы, связанные с нормативными документами и особенностями организации и проведения ГИА доводились до сведения выпускников и их родителей (законных представителей) под подписи;

· Администрация и педагоги принимали участие в совещаниях, организуемых Управлением по образованию Баксанского муниципального  района.

· В течение года учителя-предметники на заседаниях ШМО, РМО обсуждали методические письма  проведения ЕГЭ по предметам, об изменениях в 2015-2016 учебном году.

· Педагогический коллектив продолжил участие в форме проведения итоговой аттестации – ЕГЭ в 11 классе.

· Проводилась активная подготовка к участию школы в новой форме по русской литературе в декабре.

Расписание проведения экзаменов и консультаций для учащихся 9, 11 классов было составлено вовремя.  

Результаты ГИА в 9-ых классах

В 2015-2016  учебном году учащиеся 9 классов в количестве 26 сдавали 2 обязательных экзамена в форме ОГЭ по русскому языку, алгебре и геометрии. Предметов по выбору было 4: биология, химия, география, физика. Следует отметить, что перед выпускниками была поставлена задача при выборе предмета учитывать форму дальнейшего обучения в средне специальных учебных заведениях.

Итоги экзаменов по 9  классу

	Сдавали
	Русский язык
	Алгебра
	Геометрия
	Химия
	Биология
	География
	История
	Физика
	Обществознание

	
	26
	26
	26
	6
	19
	20
	1
	2
	11

	На «5»
	14
	7
	5
	3
	0
	3
	0
	0
	2

	На «4»
	6
	17
	15
	2
	14
	12
	0
	2
	2

	На «3»
	6
	2
	6
	0
	4
	3
	1
	0
	7

	На «2»
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0

	Кач.зн.
	76%
	92%
	77%
	83%
	74%
	75%
	0%
	100%
	36%

	Успев.
	100%
	100%
	100%
	83%
	95%
	90%
	100%
	100%
	100%


В целом экзамены по русскому языку, алгебре и геометрии  в 9-х классах прошли с неплохими результатами. 

Аттестат с отличием получили 4 человека (15%) :

1. Абрегова Мадина

2. Калажокова Карина

3. Тумова Милана

4. Тяжгова Зарема

Результаты ГИА в 11-ых классах

 1.1 Количество  участников  ЕГЭ-2016 – 18 чел.

1.2 Количество выпускников, результаты которых ниже минимального балла:

по русскому языку - 0

по математике – 0

по общеобразовательным предметам по выбору – 11

В 11 классе в 2015-2016 учебном году для получения аттестата о среднем (полном) общем образовании необходимо было сдать с положительным результатам только два ЕГЭ: по русскому языку и математике, набрав не менее установленного минимального количества баллов по предметам: (русский – 36 баллов, математика – 27 балла). Остальные предметы в форме ЕГЭ выпускники сдавали в качестве экзаменов по выбору для поступления в вузы. Третий раз в данном учебном году отметки за экзамены не выставлялись, выставлялись баллы по 100-бальной шкале и устанавливалось минимальное количество баллов по каждому предмету, соответствующее усвоению стандарта. 

Все выпускники в количестве 18 человек (100%) сдавали три и более предмета в форме ЕГЭ.

	№

п/п
	Предмет
	Кол-во

участ

ников
	Проход

ной балл
	Минималь

ный

по школе
	Максималь

ный

по школе
	Сред

ний

балл
	Кол-во участников, сдавших ЕГЭ выше 70 баллов
	Количество получивших «2»

	1.
	Русский язык
	18
	36/24
	32
	91
	54,6
	3
	0

	2.
	Математика
	18
	27/7
	14/5
	70
	33,5
	0
	3

	3.
	Физика
	3
	36
	40
	46
	42,6
	0
	0

	4.
	Химия
	2
	36
	13
	68
	40,5
	0
	1

	5.
	Биология
	4
	36
	25
	54
	32,2
	0
	3

	6.
	История
	4
	32
	42
	75
	56
	0
	0

	7.
	Обществознание
	8
	42
	20
	58
	41,6
	0
	4

	8.
	Литература
	1
	32
	66
	66
	66
	0
	0

	9.
	Английский язык
	1
	22
	87
	87
	87
	1
	0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	50,4
	4
	11


Золотой медалью награждены 2 чел. (11%):

1. Ерижокова Ангелина

2. Шокарова Амина

7. Методическая работа.

В школе работают: методический совет, 5 методических объединений, принцип формирования которых профессионально-предметный, и два методических объединения классных руководителей. Деятельность методических объединений регламентируется локальными актами: Положением о Методическом совете школы, Положением о методическом объединении, приказами по школе. Ежегодный анализ работы школы показывает, что все методические объединения работают на реализацию основных целей и задач образовательной программы школы.

Методический совет школы рассматривает предложения по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышению эффективности качества образовательного процесса. Вырабатывает рекомендации по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин и способствует распространению передового педагогического опыта.

Результатом работы методического совета является качественная работа предметных методических объединений, распространение передового педагогического опыта, проведение конкурса проектов и школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Методическая работа реализуется на основе внедрения в учебный процесс программно-методических разработок, составленных и опубликованных учителями начальной школы, русского языка и литературы, истории, информатики и ИКТ, педагогами дополнительного образования, классными руководителями.

Деятельность методических объединений направлена на реализацию методической темы школы «Развитие творческой, интеллектуальной, культурной, самостоятельной личности школьника»  и соответствует целям и задачам, определенной образовательной программой школы.

Основные направления деятельности учреждения, по которым за последние 3 года обеспечена позитивная динамика («точки роста»):

Учебная деятельность

1. 100% учащихся получают аттестаты об основном, среднем (полном) общем образовании.

2. На протяжении трёх последних лет нет условно переведённых учащихся.

3. Все учащиеся класса выравнивания осваивают образовательный стандарт.

4. Нет учащихся, имеющих более 30% пропусков уроков без уважительной причины.

5. В течение трёх лет нет второгодников в среднем и старшем звене.

6. Учащиеся начальных классов занимают призовые места в олимпиадах на уровне.

7. По данным школьного анкетирования, увеличилось количество родителей, удовлетворённых уровнем преподавания.

8. Положительная динамика по результатам мониторинга физического развития обучающихся.

9. За последние три года охват предпрофильной подготовкой  девятиклассников составил 100%.

Воспитательная деятельность 

1. По районному рейтингу ОУ оценка воспитательной работы средняя.

2. Повышается результативность участия в районных, региональных мероприятиях.

3. В течение 5 лет нет случаев употребления ПАВ учащимися.

4. Воспитанники школы не являются участниками ДТП.

5. На протяжении трёх   лет школьники не совершают общественно-опасные деяния.

6. Возросла активность родительской общественности.
7. Увеличилось количество учащихся, занимающихся в кружках.
Методическая работа 

1. За последние пять лет увеличилось количество педагогов, чей опыт обобщен на муниципальном уровне. 

2. Выросла доля учителей, имеющих высшую  квалификационную категорию.

3. В течение пяти лет учителя школы являются победителями  конкурсов профессионального мастерства различных уровней: муниципального, регионального.

5. Увеличилось количество районных  семинаров, проводимых на базе школы.
8. Общие выводы:

· Деятельность школы строится в соответствии с нормативной правовой базой.
· Школа функционирует стабильно в режиме развития.
· В школе сложился достаточно сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов.

· Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные и здоровьесберегающие технологии.

· Принята новая Программа развития школы на ближайшие пять лет, позволяющая более целенаправленно и результативно организовывать работу педагогического коллектива школы.

Требуют решения следующие проблемы:
· Работа над содержанием образования в связи с введением новых образовательных стандартов.

· Создание эффективной системы оценки качества образования, отвечающей новым требованиям.

· Отслеживание эффективности внедрения в образовательный процесс информационных технологий, максимального использования имеющегося в школе учебного оборудования.

· Дальнейшее укрепление кадрового потенциала школы.

· Продолжение работы по техническому оснащению школы.

· Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательной среды и участников образовательного процесса.

Педагогическая концепция дальнейшего развития МОУ «СОШ№1» 
с.п. Баксаненок на  период до 2020 года.
Эффективным способом решения поставленных задач станет реализация подпрограмм, составляющих содержание Программы развития школы и определяющих приоритетные направления деятельности педагогического коллектива на ближайшие пять лет.
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