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1. Общие положения.
1.1.Муниципальное       общеобразовательное       учреждение       «Средняя общеобразовательная школа№1» с. Баксаненок (далее  Учреждение) создано Решением исполкома Баксанского райсовета «13» августа 1984 года №237 в целях реализации прав граждан на бесплатное образование, гарантии общедоступности  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.2.Учредителем и вышестоящим органом Учреждения является муниципальное учреждение «Управление образования местной администрации Баксанского муниципального района»
(далее Учредитель)  , расположенное по адресу г.Баксан, улица Буденного, 91.
          1.3.Учреждение   в   своей   деятельности   руководствуется   Законом  РФ и КБР «Об  образовании", Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом.                                     
          1.4. Полное наименование  Учреждения:  Муниципальное общеобразовательное     учреждение «Средняя общеобразовательная школа№1»
 с. Баксаненок.
 Сокращенное  наименование Учреждения:  МОУ «СОШ №1» с. Баксаненок.
1.5.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую гербовую печать, штампы и бланки со своим наименованием, самостоятельный баланс,  лицевой  счет в банковских организациях.
 1.6.Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
1.7.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ и КБР.
Отношения   Учреждения   с   обучающимися    и    их   родителями   (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.8.Права юридического лица у Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-воспитательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения .
1.9.Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
 1.10.Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования с использованием печати с изображением Государственного герба РФ и на включение в схему централизованного государственного финансирования с использованием герба Кабардино-Балкарской Республики возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
 Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ "Об образовании".
1.11.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом  муниципального учреждения здравоохранения «Амбулатория» с.Баксаненок, медсестрой учреждения, которое  вместе с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала муниципального учреждения здравоохранения «Амбулатория» с.Баксаненок и медсестры учреждения.
1.12.Организация питания   в  Учреждении    возлагается по  согласованию с органами местного самоуправления  на Учреждение или организации общественного питания по договору между Учреждением и данной организации. 
Учреждение   выделяет   специальное   помещение   для   организации   питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.
          1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  
          1.14.Учреждение имеет право на вступление в педагогические и научные Российские, международные общества, принимать участия в работе конгрессов, конференции.

                 По инициативе  обучающихся в Учреждении могут создаваться  детские общественные объединения.
          1.15.Учреждение соблюдает государственную дисциплину в архивном деле, на должном уровне ведет согласованную с архивными учреждениями архивную работу, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по личному составу, передает отдельные виды документации в государственные архивы, разрешает представителям архивных органов осуществлять проверку состояния данной работы.
1.16.Юридический адрес Учреждения: 361503, Кабардино-Балкарская Республика, Баксанский район,   с.Баксаненок ,   улица   Березгова, 191.
2. Предмет и цели деятельности.
2.1.Основными целями и задачами Учреждения являются:
2.1.1 .Реализация общеобразовательных программ и государственных стандартов на уровнях   начального   общего,    основного   общего   и   среднего (полного) общего образования.
2.1.2 .Освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной    деятельности,    адекватной    современному    уровню    развития общества.
2.1.3.Создание   основы   для   осознанного   выбора   и   последующего   освоения профессиональных образовательных программ.
2.1.4 .Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.1.5 .Достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание   нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями.
2.1.6 .Создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики.
2.1.7.Осуществление   взаимосвязи       учебно-воспитательной       работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их способностями.
2.1.8 .Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
2.1.9 .Создание  финансовых,   материально-технических условий  для  организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
             2.1.10.Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2.2. Для решения своих основных задач Учреждение:
2.2.1 .Реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего   и   среднего ( полного)   общего  образования   на  основе   государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ.
2.2.2 .Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе.
2.2.3.Обеспечивает      медицинское      обслуживание      учащихся      учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого   находится   Учреждение, которое наряду с администрацией учебного заведения несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания учащихся.
2.3.Для реализации основных задач Учреждение имеет право при наличии лицензии:
а)самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц ;
ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.
3. Образовательный процесс.
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями трех ступеней  образования:
1ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года) обеспечивает воспитание и развитие   обучающихся,   овладение   ими   чтением,   письмом,   счетом,   основными умениями    и    навыками       учебной   деятельности,    элементами   теоретического мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля,  культурой  поведения  и  речи, основами личной гигиены здорового образа жизни. 
Начальное образование является базовой для получения основного общего образования.
2ступень-   основное   общее   образование (нормативный срок освоения -5 лет)  обеспечивает   освоение обучающимися  общеобразовательных  программ  основного  общего  образования, условия   становления   и формирования  личности   обучающегося,    развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3 ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения -2 года) является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки,  обеспечивающим  освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.    
 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение  по различным профилям и направлениям.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.2.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных  программ, курсов ,дисциплин.
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин примерным государственным    учебным планом.
3.3.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана.
3.4.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на  русском  и кабардинском   языках.
3.5.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах  единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства  о результатах  единого государственного экзамена  истек, предоставляется право сдавать  единый государственный  экзамен  в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 
3.6.Педагогический  совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 4-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.
3.Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую)аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.6.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование,  Учреждением выдаются справки установленного образца.
 Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) образования,  награждаются золотой или серебряной медалью. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «3a особые успехи в изучении отдельных предметов". 
Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдаются аттестаты особого образца.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении».
3.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс  условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.8.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования,  не освоившие  общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей \законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего(полного) общего образования, и не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.9.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
 Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета  Учреждения. 
3.10.Общее образование является обязательным. Требование  обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.11. В соответствии с Законом РФ и КБР « Об образовании» обучающиеся имеют право на выбор формы получения образования. С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться как в форме семейного образования, так и экстерната.    
3.12.Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется   Положением о получении общего образования в форме экстерната.
3.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.
 В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий .Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.14.По  решению   педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения  обучающегося ,достигшего 15 лет. 
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.

        Решение об исключении обучающегося, не получившего основное общее образование, принимается с учетом мнения родителей  (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

       Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
    Учреждение  незамедлительно информирует об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления
       Комиссия  по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом самоуправления и  родителями (законными  представителями) несовершеннолетнего , исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение  освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения . 

По согласию родителей (законных представителей, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и   муниципального    органа   управления   образованием   обучающийся; достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.      

3.16.Учебный  год  в Учреждении начинается 1  сентября.   Продолжительность учебного года во 2-11  классах составляет   34 недели без учета государственной (итоговой ) аттестации, а в 1  классах-33 недели.  
 Продолжительность   каникул   в   течение   учебного   года   (суммарно)- 30 календарных    дней,     летом- не менее 8     недель.    Для     обучающихся     в  1-ом     классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Годовой  календарный учебный график разрабатывается и утверждается  Учреждением по согласованию с Учредителем.

Учебные занятия заканчиваются в 1, 9, 11-х классах 25 мая , во 2-8 и 10-х классах  - 30 мая.
3.17.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а) начало уроков в 1 смене в 8.30 продолжительность урока  -45  минут,   перемены  между уроками  1-2,4-5-6 -10 минут,2-3,3-4 -15 минут. Во вторую смену занимаются учащиеся ГПД. Начало занятии после окончания уроков в классе. 

ГПД работают по утвержденному режиму. 
б) в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: сентябрь-октябрь- три урока по 35 минут, четвертый урок используется не в классно-урочной форме, а заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми, во второй четверти  - 4 урока по 35 минут.
б) при наличии в школе двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться  учащиеся 1-х,9-х и 11-х классов.
в) начало занятий  в  группах продленного дня  -после окончания последнего урока.
г) учащиеся  питаются  в соответствии  с утвержденным  графиком  за счет родительского взноса и средств муниципального бюджета.
3.18.Количество классов и  групп продленного дня  в Учреждении определятся потребностью населения, зависит от санитарных норм и условии для проведения образовательного процесса.
 Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливаются в количестве 25 и 15 учащихся.

3.19.При проведении занятий по русскому языку и литературе в 1-11 классах, по технологии в 5-11 классах, иностранному языку во 2-11 классах, информатике, физики, химии (во время практических работ) по физической культуре в 10-11 классах допускается деление класса на две группы в сельских школах при наполняемости не менее 20 человек.
3.20.С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. 
Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.
3.21.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического    и    психического    насилия    по    отношению    к    обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.22.   Учреждение       несет   в   установленном   законодательством    Российской Федерации   порядке ответственность за :
а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения:
б) реализацию   не   в   полном   объеме  образовательных  программ   в соответствии    с   учебным    планом    и    графиком    учебного    процесса,    качество образования своих выпускников;
в) жизнь   и   здоровье   обучающихся,   воспитанников   и   работников Учреждения во время образовательного процесса;
г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения ;
д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса
4.1.Участниками образовательного процесса являются  учащиеся, их родители (законные представители), учителя и все  другие работники Учреждения.  
4.2.В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста не менее 6 лет и 6 месяцев к 1 сентября учебного года  до восьми лет и не имеющие медицинских противопоказаний. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте.
В первую очередь приему подлежат:
а) дети, проживающие на   территории, закрепленной  за Учреждением приказом главы местной  администрации.
б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Учреждения;
в) детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.
"Свободными" являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.3.Зачисление учащихся в 1 класс Учреждения оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
· заявление на имя директора Учреждения, копию "Свидетельства  о рождении» (заверяется директором школы).
· медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о
возможности обучения в массовой школе, 
· страховое свидетельство.
· страховой медицинский полис.
· паспорт одного из родителей ( законных представителей ), с указанием
его места жительства, справку о составе семьи, 2 фотокарточки 4х6.
4.4. При приеме обучающихся во 2-9, 11 классы  необходимы следующие документы: заявление на имя директора школы, личное дело ученика, 
-медицинская карта ученика, страховой медицинский полис,
-страховое свидетельство, справка о составе семьи,
-паспорт одного из родителей (законных представителей),с указанием его места жительства.
- выписку текущих оценок во всем  предметам,  заверенную печатью
 Учреждения  (при переходе в течение учебного года).
4.5.Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения.
 Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс учащимся, обучавшимся в данной школе, необходимы следующие документы:
 заявление на имя директора Учреждения и аттестат об  основном общем образовании.
 Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· личное дело ученика, медицинская карта, страховой медицинский полис,
-страховое свидетельство, справка о составе семьи,
          -паспорт одного из родителей с указанием места жительства.
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе). 

 Учащимся, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.
Поступающие в профильные классы учащиеся сдают испытания по профилирующим предметам. Выдержавшие экзамены учащиеся принимаются в соответствующие классы. Учащиеся, не справляющиеся с программой, переводятся в общеобразовательный класс. После каждого полугодия вопрос о переходе решает педсовет.
4.6.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны   быть   ознакомлены   с   его   Уставом   и   другими   локальными   актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
4.7 Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:
а) получение   бесплатного   общего   (начального   общего,   основного
общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) бесплатное пользование библиотечным фондом;
в)  получение дополнительных   образовательных программ;
г)  участие   в   управлении   Учреждением;    
д) уважение  своего  человеческого достоинства,   свободу совести   и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
з)  добровольное    привлечение    к    труду ,        не    предусмотренному образовательной программой;
         и)  добровольное вступление в любые общественные организации;
к)  перевод  в другие учебные учреждения  соответствующего типа  в случае закрытия Упреждения;
л) защиту от применения  методов физического  и  психического насилия;
м) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4 8.Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения;
б)  добросовестно учиться;
в)  бережно относиться к имуществу Учреждения;
г)  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
д)  выполнять требования  работников   Учреждения по  соблюдению  правил внутреннего  трудового распорядка.
4.9.Учащимся Учреждения запрещается:
а) приносить передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать  любые  средства     и   вещества,   могущие   привести   к взрывам и пожарам;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.10.Другие    обязанности    обучающихся    определяются     приказами    директора Учреждения и, прежде всего, приказом "По технике безопасности".
4.11. Родители \  законные представители \ имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения; 
б) защищать законные права и интересы ребенка:
· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору  Учреждения, который обязан в установленный законом срок \ не позднее, чем через месяц \  дать письменный ответ.
 Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки  обучающемуся:
· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участвовать в управлении  Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в    органы самоуправления Учреждения; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) при обучении ребенка в семье вернуть в  Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося (с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);
ж) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок \ с разрешения директора  Учреждения и согласия учителя, ведущего урок/;
з) знакомиться с Уставом  Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
и) посещать  Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
л)   принимать    решение    о    необходимости    охраны     Учреждения  и    вносить добровольные взносы на ее содержание.
4.12 Родители ( лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за :
а) воспитание своих детей и получение ими  общего образования; 

б) выполнение Устава Учреждения;
 в) посещение проводимых  Учреждением родительских собраний; 

 г) бережное отношение обучающихся  к государственной собственности, 

д) создавать   дома   необходимые   условия   для   жизни,   развития,   отдыха ребенка  и  выполнения   им  учебных заданий, разумно  организовывать  режим   и свободное   время    ребенка, направлять   его   в     Учреждение   в   опрятном    виде  с необходимыми принадлежностями для занятий;
ж) регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с педагогами  Учреждения;
з) показывать ребенку положительный пример  выполнения  гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
к) нести   материальную   ответственность   за   порчу   имущества    Учреждения   в установленном законом порядке;
л) поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам.
4.13.Педагогические   работники    принимаются    в       Учреждение   на   работу   в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также с 62 статьей "Типового положения об общеобразовательном учреждении".
 Для них обязательны следующие документы:
 -заявление о приеме на работу;
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-трудовая   книжка,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор заключается    впервые,     или    работник    поступает    на    работу    на    условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-ИНН;

 -документы   воинского  учета  для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих призыву на военную службу;
-документ об образовании \ диплом \;
          -медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
4.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую     квалификацию,     соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 
4.15.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.
 Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

           Перечень составов преступлений устанавливается законом. 
4.16.Трудовые отношения работника в Учреждении регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.
4.17.При приеме на работу администрация  Учреждения знакомит  принимаемого на работу  работника под роспись со следующими документами;
· Коллективным договором; 
· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка; 
· Должностными инструкциями; 

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· Другими документами и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
4.18.Педагогические работники обязаны:
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
б) выполнять Устав школы и  Правила внутреннего трудового распорядка;
 в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
д) проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования,
е) обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
ж) применять необходимые меры к обеспечению сохранности имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
з) уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
к) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знании, умении и навыков учащихся, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
л) изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения  педагогической науки и новые методики;
м) обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
н) воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
о) поддерживать постоянную связь с родителями учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса.
4.19.Педагогические работники имеют право на:

           а) участие в управлении Учреждением;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) сокращенную \не более 36 часов \ рабочую неделю;

          ж) длительный \до 1 года \ отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

з) право на досрочный выход на льготную пенсию , независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;
и) социальные льготы  и  гарантии, установленные законодательством  РФ,  а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
к) проведение      дисциплинарного       расследования       нарушений
норм
профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
л) за работниками , привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена , сохраняются гарантии , установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
4.20.Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебными программами, обеспеченности кадрами.
4.21.Учебная нагрузка педагогических работников, объем которой больше или меньше ставки устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленная в начале года нагрузка не может быть уменьшена в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняется его объем и преемственность преподавания в классах.
4.22.Трудовые    отношения    с   работниками       Учреждения,    помимо   оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по "Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником" по ст.336 ТК РФ : 
1.В случае повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения. 
2.Применения,   в  том  числе  однократного,   методов  воспитания,   связанных  с физическим и \ или \ психическим насилием над личностью воспитанника.
3.Появление    на    работе    в   состоянии    алкогольного,    наркотического    или токсического опьянения.
4.23.Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза,
5.Управление   Учреждением.
5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ и КБР «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, единоначалия и самоуправления, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Формами самоуправления Учреждения    являются:
-педагогический совет;
-управляющий совет ;
-общее собрание всех работников Учреждения;
-родительский комитет;

-попечительский совет.
Деятельность этих форм  регламентируется их Положением.
5.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается   приказом Учредителя.
Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными требованиями, трудовым договором и уставом  Учреждения. 
5.3.Директор Учреждения имеет право на:
 а) представление Учреждения во всех инстанциях;
 б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;
 в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями  Трудового кодекса  РФ.  
 г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
 д) определение ставок заработной платы в соответствии с установленными нормативами новой системы оплаты труда и отраслевой системе оплаты труда, установление надбавок и доплат в пределах выделенных средств и в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;   

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий; 

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения работниками Учреждения и учащимися;
з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;  

и) контроль, совместно со своими заместителями, за деятельностью педагогов, в том числе ,   путем    посещения    уроков,    всех    других    видов    учебных    занятий    , воспитательных мероприятий;
к) назначение   председателей   методических  комиссий   по   предметам,   классных руководителей, секретаря педагогического совета;
л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции   Учредителя.
 5.4.Директор Учреждения является государственным опекуном воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы ( личные, имущественные, жилищные и трудовые).
 Директор Учреждения является председателем педагогического совета. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32,51 Закона РФ " Об образовании", а также требованиями "Тарифно-квалификационных характеристик" и должностных инструкций.
5.5.К   компетенции   Учредителя       Учреждения   относится   решение   следующих вопросов:
а) утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений и дополнений; 
б) определение приоритетных направлений деятельности   Учреждения, принципов формирования использование его имущества;
в) утверждение финансового плана    Учреждения    и внесение в него изменений, финансирования деятельности из бюджета;
г) образование исполнительного органа  Учреждения   и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение директора Учреждения) ;
д) контролирование за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
е) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения; 
з) контролирование условий аренды здания;
Отношение   между       Учреждением    и   Учредителем   определяется   договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.
5.6.К компетенции Учреждения относятся:
1.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование     помещений     в     соответствии     с     нормами     и     требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.
2.Привлечение    для    осуществления    деятельности,    предусмотренной    Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств. 
3.Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
4.Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.
5.Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.
6.Установление   структуры   управления   деятельностью      Учреждения,   штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
7.Определение ставок заработной платы в соответствии с установленными нормативами новой системы оплаты труда и отраслевой системе оплаты труда, установление надбавок и доплат в пределах выделенных средств и в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;   

8. Утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий; 
9. Разработка и принятие Устава Учреждения.
10. Разработка    и    принятие    Правил    внутреннего   трудового   распорядка,    иных локальных актов.
11.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения.
12.Создание   необходимых   условий   для   организации   питания   и   медицинского обслуживания обучающихся.
13.Содействие деятельности методических объединений.
14.Выбор    учебников    из    утвержденных    федеральных    перечней    учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе.
5.7.Педагогический совет :
-разрабатывает образовательную программу Учреждения ;
-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования ;
-принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
-решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения;
-решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста  15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.
-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
-утверждает план работы Учреждения на год;
-утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию
 " Заслуженный учитель РФ", и почетному знаку " Почетный работник общего образования".
Членами    педагогического    совета    являются    все    педагогические    работники Учреждения, а также председатель  Управляющего Совета (по согласованию) Учреждения. 
Председателем педагогического совета  школы является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4-х раз в течение года.

Заседания протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения.
5.8 Управляющий совет.

На основании статьи 35 пункта 2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий совет. 

Управляющий совет (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления, состоящим из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющим управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, статьей 2 пункта 6 Закона Российской Федерации «Об образовании», Концепцией федеральной  целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 года № 1340 –р, приказа МОН КБР от 24.04.2008 года №285 « О создании органов государственно-общественного управления муниципальных образований и общеобразовательных учреждений КБР», приказа  районного Управления образования № 100-А от 29 апреля 2008 года « О создании Управляющих советов в образовательных учреждениях Баксанского  муниципального района», Уставом  и локальными актами Учреждения , а также регламентом Совета.

В состав Совета входят следующие категории:

· родители(законные представители) обучающихся всех ступеней образования;

· работники Учреждения;

· представитель Учредителя и руководитель Учреждения;

· представители органов ученического самоуправления( как правило, обучающиеся 3 ступени образования);

· кооптированные члены.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются, как правило, на конференции.

Члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются на общем собрании обучающихся соответствующей ступени, при проведении которого применяются правила, предусмотренные пунктом 3.1.5. Положения об Управляющем совете (далее Положение) с последующим согласованием  с педагогическим советом Учреждения

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которого применяются правила , предусмотренные пунктом 3.1.5.Положения.

Представитель Учредителя назначается в состав Совета распоряжением главы администрации муниципального района.

Кооптированные члены вводятся в состав Совета без проведения выборов . Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации  действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

Состав Совета определяется по следующей квоте:

До 200 учащихся -11 человек:

· директор -1

· представитель Учредителя -1

· от старшеклассников-1

· от родителей -3

· от учителей -2

· от выпускников, спонсоров(кооптированные)-3

Более 200 учащихся – до 20 человек:

· директор -1

· представитель Учредителя -1

· от старшеклассников-2

· от родителей -8

· от работников -4 в том числе 3 учителя

· от выпускников, спонсоров(кооптированные) -4.

Основными  задачами Совета являются:
· определение основных направлений развития Учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирование труда работников Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания в  Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
· содействие в привлечении внебюджетных средств в Учреждение.

Совет осуществляет  следующие функции:  
· вносит  на рассмотрение  руководителя Учреждения предложения по изменению и (или) дополнению Устава Учреждения в  части определения порядка и оснований отчисления обучающихся ,системы оценок при промежуточной  аттестации, форм и порядка ее проведения, режима занятий обучающихся, порядка предоставления платных образовательных услуг( на договорной основе),порядка регламентации и оформления отношений Учреждения  и обучающихся и (или) их родителей(законных представителей),структуры, порядка формирования органов самоуправления Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности, прав и обязанностей участников образовательного процесса.
Совет имеет право:
· участвовать в подготовке проектов локальных актов Учреждения;

·  принимать участие в заседаниях органов самоуправления Учреждения при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета, а также вопросов, связанных с его деятельностью;

·  приглашать на свои заседания работников муниципального органа управления образованием, работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, относящимся к деятельности Совета, запрашивать и получать у администрации Учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности,;

· принимать участие в мероприятиях , проводимых в Учреждении: совещаниях, семинарах, конференциях, выставках, информировать средства массовой информации о деятельности Совета.

Совет несет ответственность за:
· выполнение утвержденного плана работы;

· принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики. Нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления

· исполнение решений, принятых на предыдущем заседании.
5.9.Трудовой коллектив составляет все работники  Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием ,которое имеет право:
· обсуждать и принимать Коллективный договор; 
· Правила внутреннего трудового распорядка ;
· Устав  Учреждения;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· избирать членов Управляющего совета.

Общее собрание правомочно, если на нем присутствует 2\3 списочного состава работников Учреждения.
          5.10.Родительский комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию.

Основные задачи родительского комитета:

· содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий.

Функции родительского комитета:
· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году и ремонте школы;
· совместно с руководством Учреждения контролирует организацию питания обучающихся, их медицинского обслуживания.

· взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

· участвует в организации родительских сборов на ремонт школы и их расходованием.  

Права родительского комитета:

· родительский комитет имеет право вносить предложения руководству и другим органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям классных родительских комитетов;

· выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье;

· поощрять родителей обучающихся за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий.

Ответственность родительского комитета:
· комитет отвечает за выполнение плана работы, установление взаимопонимание между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

5.11.Попечительский совет.
Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся ( в том числе учителя, если их дети обучаются в данном Учреждении) представители органов  местного самоуправления, а также частные лица, заинтересованные в развитии Учреждения.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

Основные задачи попечительского совета:

· содействие в привлечении внебюджетных средств Учреждению;
· осуществление благотворительной деятельности;

· содействие в приобретении оборудования,  учебно-наглядных пособий, средств вычислительной техники, необходимых для проведения образовательного процесса.
5.12.Учреждение издает следующие  локальные    акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:
· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Правила для учащихся;
· Положение о Педагогическом совете;
· Положение о родительском комитете;
· Положение о Попечительском совете;
· Положение об Управляющем совете ;  
· Положение о методическом объединении;
· Положение о методическом совете;
· Положение о  внутришкольном контроле;
· Положение о профильном     обучении;
· Положение о   промежуточной аттестации и переводе учащихся;
· Положение об аттестации педагогических работников Учреждения на вторую квалификационную категорию;
· Положение об оплате труда работников;
· Положение о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость;
· Положение о системе оценки качества образования;

· Положение о регламенте участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения;            

· Положение об Управляющем  совете;
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
· Положение о портфолио личных достижении педагога;

· Положение о мерах поощрения и взыскания учащихся;

· Положение об антитеррористической группе;

· Положение о порядке приема и отчислении учащихся ;

· Положение о приеме в первый класс;
· Положение о приеме в 10 класс;
· Положение о научном обществе учащихся;

· Положение о независимой экспертной группе;
· Положение о добровольных взносах родителей;

· Положение об общественном наркологическом посте;
· Положение о смотре кабинетов, учебных мастерских;

· Положение о постановке на внутришкольный учет учащихся;

· Положение о проведении школьных олимпиад;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение о профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

· Положение об инспекционно-контрольной деятельности школы;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение об учебных кабинетах;

· Положение о ПМПК;
· Правила о мерах поощрения и взыскания учащихся;

· Положение о детской организации «Солнышко»;

· Положение о пионерской организации;

· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном и среднем (полном) общем образовании.

· Положение об обучении на дому;

· Положение о ГПД;

· Положение о дежурном администраторе;

· Положение о дежурном учителе.    
· Положение о порядке экспертизы и хранения экзаменационных материалов  и другие.
Локальные акты не могут противоречить Уставу Учреждения.
6.Финансово-хозяйственная деятельность.
6.1. Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.
Источниками формирования  имущества  и финансовых средств Учреждения являются:
-средства, получаемые из бюджета;
-внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению собственником; 

-добровольные    пожертвования    родителей,    других   физических    и юридических лиц;
-средства, полученные в качестве аренды.
6.2.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
Оно имеет самостоятельный баланс и  лицевой счет  в банковских   организациях.
6.3. Учреждение   является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет доходов,    и средств, переданных в форме дарения физическими и юридическими лицами,  и  использует их по своему усмотрению.   Материальные  и  финансовые средства  Учреждения изъятию не подлежат.
6.4 He использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования в будущем году.
6.5. Учреждение устанавливает ставки заработной платы     в соответствии с установленными нормативами новой системы оплаты труда и отраслевой системы оплаты труда, устанавливает  надбавки и доплаты в пределах выделенных средств и в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
6.6. За  Учреждением     в  целях обеспечения  образовательной деятельности  в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество   потребительского,   социального,   культурного   и   иного   назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное
пользование. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся  в   оперативном   управлении   этого  Учреждения.      Учреждение      несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
Контроль осуществляется Учредителем. Изъятие собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Учреждение  не  вправе  заключать  сделки,   возможными  последствиями  которых является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц.
6.7.Учреждение  вправе  вести   предпринимательскую   и иную  приносящую доход деятельность , предусмотренную Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.    
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности.
7.Персонал Учреждения.
 Комплектование персонала Учреждения:
-директор комплектует персонал  Учреждения, заключая с работниками   трудовой договор;
- определяет ставки  заработной платы в соответствии с установленными нормативами новой системы оплаты труда и отраслевой системы оплаты труда, устанавливает надбавки и доплаты в пределах выделенных средств и в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1.Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя и с учетом мнений жителей микрорайона, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
           8.2.Учреждение   может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

            8.3.В случае реорганизации, ликвидации  Учреждения Учредитель обеспечивает перевод   обучающихся, с   согласия   их   родителей (законных представителей),   в   другие   образовательные учреждения соответствующего типа.
9.Порядок изменения Устава.
9.1.Устав может быть изменен в зависимости от принятия нового Закона РФ, КБР   « Об образовании».
9.2.Учреждение имеет право внести изменения и дополнения в Устав по решению педагогического совета и по согласованию с Учредителем.
9.3.Изменения   и  дополнения   в  Устав  принимаются   общим   собранием  трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.4.Изменения   и   дополнения   в   Устав   вступают   в   силу   после   регистрации   их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.
В соответствии с изменениями, внесенными в статью 19 Закона Российской Федерации « Об образовании» на основании ФЗ 42 от 16 марта 2006 года внести изменения в п.п.3.9.,3.13. и 5.8 и изложить  данные пункты в следующей редакции:

3.9. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно  грубые нарушения Устава образовательного  учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения  обучающегося, достигшего 15 лет.
Исключение обучающегося из образовательного  учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание  обучающегося в образовательном  учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения.

Решение об исключении обучаюшегося, не получившего основное общее образование, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.13.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав и муниципального органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
5.8.Педагогический совет принимает решение об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения с учетом мнения их родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

